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Особенности воспитательной работы в спортивной школе
Воспитательная работа предполагает тесное единство нравственного, умственного, эстетического и трудового воспитания с учетом особенностей физкультурно-спортивной, соревновательно-тренировочной деятельности, особенностей их влияния ни личность молодого человека. Задач спортивно-оздоровительного этапа, этапа начальной подготовки и учебно-тренировочного этапа. Воспитательное воздействие органически входит в тренировочно-соревновательную деятельность и жизнь спортивной школы.

Важнейшим условием успешного осуществления воспитательной работы с юными спортсменами является единство воспитательных действий. Направленное формирование личности юного спортсмена – итог комплексного влияния многих факторов социальной системы воспитания, в том числе семьи, школы, основного коллектива, членом которого является спортсмен, педагога, других лиц и организаций, осуществляющих воспитательные функции.

В работе с юными спортсменами применяется широкий круг средств и методов воспитания. В качестве средств используются тренировочные занятия, спортивные соревнования, беседы, собрания, кинофильмы, наглядные пособия, произведения искусства. Общественно полезный труд, общественная деятельность. В качестве методов нравственного воспитания применяется формирование нравственного сознания (нравственное просвещение) и общественного поведения, использование положительного примера, стимулирование положительных действий (поощрение), предупреждение и обсуждение отрицательных действий (наказание), упражнение (практическое научение).

Важнейшим фактором воспитания юных спортсменов, условием формирования личности спортсмена является спортивный коллектив. Юные спортсмены выполняют разнообразные общественные поручения, работают на общественных началах в качестве инструкторов, судей, членов бюро секций, что служит хорошей школой положительного нравственного опыта.

Эффективность воспитательной работы во многом зависит от активности спортсмена. Принятие личных комплексных планов, в которых учащиеся формулируют поставленные перед собой задачи, повышает чувство ответственности за свою учебу и спортивные достижения. При решении задач по сплочению спортивного коллектива и воспитанию чувства коллективизма целесообразно использовать выпуск стенных газет, спортивных листков, проводить походы, тематические вечера, вечера отдыха и праздники, конкурсы самодеятельности.

Важным условием успешных воспитательных воздействий в коллективе является формирование и поддержание положительных традиций. Традиционным, например, должно быть обсуждение в коллективе поведения спортсмена.

Осуждение или похвала коллектива – одно из наиболее сильных воздействий на психику человека. Как правило, коллективно должны обсуждаться только аморальные поступки, если индивидуальная воспитательная работа тренера при этом не достигает цели.

Традиционным в коллективе должно быть принятие решений об официальном одобрении, награждение спортсменов призами, премиями. Вопрос о награждении не должен решаться одним тренером без обсуждения в коллективе. Такой подход укрепляет веру в справедливость спортивного коллективизма, в дружбу и товарищество, развивает чувство ответственности перед коллективом.

Инициатива в реализации нравственного воспитания юных спортсменов принадлежит тренеру.  Успешно выполнить задачи воспитания детей и молодежи может только тренер, владеющий профессиональным мастерством, глубоко усвоивший нравственные принципы, умеющий словом, делом и личным примером увлечь за собой своих воспитанников.

Использование тренером принципа воспитывающего обучения облегчает решение сложных воспитательных задач, реализация этого принципа проводится по следующим направлениям: 
-воспитание в процессе тренировочных занятий; 
-создание благоприятной обстановки, положительно влияющей на воспитательный процесс (место проведения занятий, спортинвентарь, одежда, личные качества и поведение тренера и т.п.); 
-сочетание воспитательного воздействия в процессе тренировки с планом воспитательных мероприятий, проводимых в группе и со спортсменами своей спортшколы. 
Эффект воспитательного воздействия снижается из-за отсутствия единых педагогических требований, единой системы планирования воспитательной работы, контроля за воспитательной работой, из-за отсутствия индивидуальных характеристик юных спортсменов и систематического учета воспитательного эффекта.

В воспитательной работе тренера необходима гибкая и многообразная система воздействий. Выполнение требований должно правильно оцениваться тренером с учетом возрастно-половых и индивидуальных особенностей спортсмена, поощряться или осуждаться.

В решении задач воспитательной работы важное место занимает самовоспитание юного спортсмена. В процессе самовоспитания всегда имеет место самонаблюдение, которое осуществляется в единстве с самоанализом и обобщением данных самонаблюдения. Самоанализ завершается самооценкой личности.

Самовоспитание включает принятие самообязательств с целью активизировать себя и определять комплекс качеств и свойств, подлежащих исправлению или совершенствованию. Спортсмен воспитывает в себе чувство патриотизма, доброту, честность, широту, глубину, критичность, остроту ума, целеустремленность, смелость, решительность и другие качества.

Особенно важное значение имеет самовоспитание волевых качеств личности. Средствами методами самовоспитания могут быть все формы активности спортсмена по преодолению трудностей, связанные с внешне выраженной самомобилизацией и с внутренними самоограничениями.

Воспитание «бойцовских качеств», формирование спортивного характера осуществляется в процессе многолетней работы с юными спортсменами и является составной частью воспитательной работы. Эти качества проявляются в экстремальных условиях спортивных соревнований. Чаще всего победы на Олимпийских играх и чемпионатах мира добиваются спортсмены, обладающие волей, настойчивостью и целеустремленностью. Воспитание волевых качеств, поэтому занимает существенное место в тренировке и соревнованиях.

В процессе спортивных занятий с юными спортсменами важное значение приобретает интеллектуальное воспитание, основными задачами которого являются: овладение учащимися специальными знаниями в области теории и методики тренировки, гигиены и других дисциплин; умения объективно анализировать приобретаемый опыт тренировки и выступлений в соревнованиях; развитие познавательной активности, творческих проявлений в спортивной деятельности.

Интеллектуальное воспитание юного спортсмена обеспечивается главным образом в формах, характерных для умственного образования и самообразования: лекции, семинары, самостоятельная работа с литературой, документами, протоколами, кино-, фото-, видеоматериалами. Умственному развитию спортсменов способствует совместная работа с тренером по разработке и уточнению. Перспективных и других планов спортивной подготовки, включение в тренировочный процесс систематических заданий на дом.

При планировании воспитательной работы необходимо определить цель и избрать комплекс средств и методов, ведущих к ее достижению; рассчитать время, необходимое для их использования; разработать тематическую последовательность воспитательных воздействий на спортсменов в отдельных тренировочных занятиях, соревнованиях, распорядке жизни юного спортсмена; определить методическую последовательность воспитательных воздействий (содержание бесед, требований, указаний, подбор упражнений и т.п.).

Планирование воспитательной работы в спортивной школе должно осуществляется в трех основных формах: годовой план воспитательной работы, календарный (на месяц) и план работы тренера. Воспитательную работу следует планировать с учетом возраста, пола, спортивной подготовленности юных спортсменов, реальных условий деятельности спортивной школы.

Цель: 
развитие личности ребенка, его индивидуальных способностей, поиск оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья, создание благоприятных условий для формирования у детей отношения к здоровому образу жизни как одному из главных путей в достижении успехов.
Задачи:
1. создание условий для сохранения физического, психического и нравственного здоровья обучающихся;
2. создание условий для проявления и обогащения внутренних сил, склонностей, способностей и интересов детей;
3. привлечение родителей к воспитательному процессу, расширение внешних связей школы для решения проблем воспитания;
4. совершенствование педагогического мастерства тренеров с целью повышения эффективности воспитательной работы.
Приоритетными направлениями воспитательной работы являются:

1.создание максимально благоприятных условий для развития личности ребенка, его индивидуальных способностей;
2. социальная защита детей на основе личностной ориентации;

3.сотрудничество школы, семьи с целью создания оптимальных условий для развития личности, поддержки индивидуальности и самобытности ребенка, формирования общечеловеческих качеств.

Этап начальной подготовки

	№ п/п
	Содержание работы
	НП 1-го года обучения
	Сроки проведения
	Ответственные

	1. 
	Организация и проведение бесед.
	Школа, ее цели и задачи, правила и традиции.
	Сентябрь-Октябрь
	Зам. директора по СР
Тренеры групп НП 

	2. 
	
	Устав - права и обязанности участников образовательного процесса
	Сентябрь-Октябрь
	Зам. директора по СР

Тренеры групп НП

	3. 
	
	Дисциплина, форма одежды на занятиях.
	Сентябрь (контроль в течение спортивного сезона)
	Тренеры групп НП 

	4. 
	
	Что такое тренировка? Правила поведения на тренировке.
	Сентябрь- Октябрь (контроль в течение учебного года)
	Тренеры групп НП 

	
	
	«День города»
	Октябрь
	Зам. директора по СР

Тренеры групп НП

	
	
	История спортивных единоборств (по видам спорта)
	В течение учебного года
	Тренеры групп НП 

	5. 
	
	Соревнования. Правила поведения на соревнованиях.
	Октябрь

(также в течение спортивного сезона, перед соревнованиями)
	Тренеры групп НП 

	6. 
	
	«Зеленый огонек» 

Как правильно переходить дорогу.
	Октябрь
	Зам. директора по СР

Тренеры групп НП

	
	
	«Я и моя семья»
	Ноябрь
	Зам. директора по СР

Тренеры групп НП

	7. 
	
	«Что мы делаем для того, чтобы быть здоровыми»
	Декабрь
	Зам. директора по СР

Тренеры групп НП

	8. 
	
	«Уважение к себе и окружающим людям»


	Январь-Февраль
	Зам. директора по СР

Тренеры групп НП

	
	
	«Ты -  спортсмен. Основные качества спортсмена»
	Февраль
	Тренеры групп НП 

	
	
	«Слово – не воробей»
	Апрель
	Тренеры групп НП 

	
	
	«О гражданском долге, мужестве и героизме»
	Май
	Тренеры групп НП

	
	
	«Безопасные каникулы»
	Май
	Зам. директора по СР

Тренеры групп НП

	9. 
	Проведение индивидуальных тематических консультаций:

-с воспитанниками

-с родителями
	В течение спортивного сезона
	Зам. директора по СР

Тренеры групп НП

	10. 
	Проведение родительских собраний.
	В течение спортивного сезона
	Зам. директора по СР

Тренеры групп НП

	11. 
	Организация и проведение традиционных мероприятий школы
	Знакомство с СШ
	Октябрь
	Зам. директора по СР

Тренеры групп НП

	12. 
	
	Новогодняя Елка
	Декабрь
	Зам. директора по СР

Тренеры групп НП

	13. 
	
	Подведение итогов учебного года. Переводные экзамены.
	Май
	Зам. директора по СР

Тренеры групп НП

	14. 
	Проведение открытых занятий
	Цель – ознакомление родителей с программой, методикой преподавания и требованиями тренера, динамикой результатов спортсмена
	Ноябрь-Декабрь

Март-Апрель
	Зам. директора по СР

Тренеры групп НП

	15. 
	Участие в спортивно-массовых мероприятиях
	Согласно плану спортивно-массовых мероприятий

на 2020-2021 спортивный сезон.
	Зам. директора по СР

Тренеры групп НП


Тренировочный этап 

	№ п/п
	Содержание работы
	 до 2-х лет обучения
	Сроки проведения
	Ответственные

	1. 
	Организация и проведение бесед.
	Дисциплина, форма одежды на занятиях.
	Сентябрь (контроль в течение учебного года)
	Тренеры ТЭ

	2. 
	
	Правила поведения на тренировке.
	Сентябрь- Октябрь (контроль в течение учебного года)
	Тренеры ТЭ

	3. 
	
	«День города»
	Октябрь
	Зам. директора по СР 

	4. 
	
	История единоборств
	В течение года 
	Тренеры ТЭ

	5. 
	
	Правила поведения на соревнованиях.
	Октябрь

(также в течение учебного года перед соревнованиями)
	Зам. директора по СР Тренеры ТЭ

	
	
	Здоровье спортсмена. Питание. Необходимость регулярного прохождения медицинского осмотра.
	Октябрь

Январь
	Тренеры ТЭ

	
	
	«Будь внимателен на дорогах!» Правила дорожного движения.
	Ноябрь
	Тренеры ТЭ

	
	
	«О моей семье»
	Декабрь
	Тренеры ТЭ 

	6. 
	
	Беседы о недопустимости использования допинга, о вреде алкоголизма, табакокурения, использования психотропных препаратов
	В течение спортивного сезона
(включены в тренировочный процесс)
	Тренеры ТЭ

	7. 
	
	Отношения в группе. Уважение к членам группы
	Январь-Февраль
	Тренеры ТЭ

	
	
	Антинаркотическая пропаганда «Вредные привычки и их влияние на здоровье человека»
	Апрель
	Зам. директора по СР Тренеры ТЭ

	
	
	«Любовь к отечеству рождает героев»
	Май
	Зам. директора по СР, Тренеры ТЭ

	8. 
	Проведение индивидуальных тематических консультаций:

-с воспитанниками

-с родителями
	В течение спортивного сезона
	Зам. директора по СР Тренеры ТЭ


	9. 
	Проведение родительских собраний.
	В течение спортивного сезона
	Зам. директора по СР 
Тренеры ТЭ

	10. 
	Организация и проведение традиционных мероприятий школы
	День открытых дверей
	Сентябрь
	Зам. директора по СР 
Тренеры ТЭ

	11. 
	
	Новогодняя ёлка
	Декабрь
	Зам. директора по СР
Тренеры ТЭ

	12. 
	
	Подведение итогов учебного года. Переводные контрольные мероприятия
	Май
	Директор

Зам. директора по СР
Тренеры ТЭ

	13. 
	Проведение открытых занятий
	Цель – ознакомление родителей с программой, методикой преподавания и требованиями тренера-преподавателя, динамикой результатов обучающихся
	Ноябрь-Декабрь

Март-Апрель
	Зам. директора по СР 
Тренеры ТЭ

	14. 
	Участие в традиционных и праздничных мероприятиях города и области.
	
	Сентябрь
	Зам. директора по СР
Тренеры ТЭ

	15. 
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	

	24. 
	Участие в спортивно-массовых мероприятиях
	Согласно плану спортивно-массовых мероприятий

на 2020-2021 спортивного сезона.
	Зам. директора по СР 
Тренеры ТЭ


